ILKE VARLIK YONETIM ANONIM SIRKETI

6698 SAYILI KiSiSEL VERILERi KORUMA KANUNU KAPSAMINDA HAZIRLANAN
KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI HAKKINDA AYDINLATMA METNi

ILKE VARLIK YONETIM A.S. (“Sirket’’) olarak ¢alisanlarimiz, bor¢lularimiz, is ortaklarimiz ve
tiim diger is iliskisinde bulundugumuz her gergek ve tiizel kisinin kisisel verilerinin giivenligi hususuna
azami hassasiyet gostermekteyiz. Bu bilingle, Sirket olarak tarafimizca islenen her tiirlii kigisel verilerin
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (“KVKK”)’ya uygun olarak islenerek, muhafaza
edilmesine bilyiik onem atfetmekteyiz. Bu kapsamda kisisel verileriniz asagida izah edildigi surette,
KVKK’ya uygun olarak ve mevzuat tarafindan emredilen simirlar ¢ercevesinde KVKK’da tanimlanan

haliyle “Veri Sorumlusu” sifatiyla 6zenle ve dikkatle islemekteyiz.
1. Tamimlar
Isbu aydinlatma metni kapsanunda ad1 gecen;

KVKK : 07/04/2016 Tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren 6698 Sayili Kisisel

Verileri Koruma Kanunu’nu,

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi, (ad-soyad, telefon
numarasi, adres ve konum bilgileri, 6zge¢mis, kimlik bilgileri, e-posta adresi, internet sitesine giris-

¢ctkis zamanlart ve gegirilen siire, e-posta adresleri v.b. nitelikteki veriler.)

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin k1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza

mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerini,
Tlgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi

veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi,

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma kisisel verileri isleyen gercek

veya tiizel kisiyi,

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin

kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi,



Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,
Irtibat kisisi: Kurum ile iletisimi; Veri Sahipleriyle irtibat1 saglayan kisiyi
Ifade eder.

2.Veri Sorumlusu ve irtibat Kisisi Bilgileri

Veri Sorumlusu : Ilke Varlik Yonetim A.S.
Irtibat Kisisi : Eren Yiiceler

3.Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi

Portfoylimiizde yer alan miisterilerimiz ve miisterilerimizin Sirketimiz tarafindan irtibata gegilmesine
muvafakat ettikleri yakinlarinin ve ti¢iincii kisilerin, kefillerin, portféy dahilinde yer alan derdest yahut
kapanmus olan icra ve dava dosyalarinda adi gegen gergek yahut tiizel kisilerin, ¢alisan adaylarimizin,
calisanlarimizin, is iligkisi icerisinde bulundugumuz her tiirlii gergek veya tiizel kisilerin,
ziyaret¢ilerimizin kisisel verileri otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle; Sosyal medya, ¢agri
merkezi, yapilan goriismeler, KPS (Kimlik Paylasim Sistemi), SMS, Web Sitemize yapilan yazih
yahut elektronik basvurular, SGK Kayitlari, Kredi Kayit Biirosu, Risk Merkezi, cagr
merkezimize yapilan yazih yahut elektronik basvurular, APS (Adres Paylasim Sistemi),
elektronik posta, PTT, Bankacilik Denetleme ve Diizenleme Kurumu’na yapilan basvurular gibi
kanallar araciligiyla toplanmakta olup giincel hukuki mevzuat dahilinde belirlenen yasal siire boyunca

giivenli bir sekilde saklanmaktadir.

4.Kisisel Verilerin islenmesi ve islenme Amaci

Toplanan Kisisel verileriniz KVKK m.4/2 uyarinca; Hukuka ve diiriistliikk kurallarina uygun olarak,
Dogru ve gerektiginde giincel olarak, Belirli, agik ve mesru amaglar dogrultusunda, Islendikleri amagla
baglantili, sinirh ve dlgiilii olarak, Ilgili mevzuatta dngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan
siire dahilinde muhafaza edilmek suretiyle islenmektedir. Kisisel verilerinizi islemek icin yasal bir
dayanagimizin (hukuki sebep) olmasi gerekir. Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu kapsaminda, kisisel
verilerinizi igledigimiz zaman, isleme i¢in belirlenmis hukuki sebeplerden en az birini karsilamak

zorundayiz.

KVKK geregince acgik rizaniz olmaksizin kisisel verilerinizi isleyebilecegimiz haller 5. maddenin

2.fikrasinda diizenlenmistir. Buna gore:
5/2(a) Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi.

5/2(b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin

korunmast i¢in zorunlu olmas.



5/2(c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

5/2(¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.
5/2(d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

5/2(e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

5/2(f) 1lgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleri igin veri iglenmesinin zorunlu olmasi.

Gergeklestirmekte oldugumuz faaliyetlerimiz igin birka¢ farkli hukuki sebebimiz bulunmakta olup bu

hukuki sebepler ve verilerinizi isleme amaglarimiz asagida sinirli olmamak tizere sayilmustir.

1. Sozlesmesel yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi,

2. Faaliyetlerimizin devamu,

3. Is ve isin diizenlenmesi,

4. Isveren olarak sorumluluklarimizin yerine getirilmesi,

5. s giivenliginin temini,

6. Isin yonetimi, denetimi ve ifas1,

7. Kamu kurum ve kuruluslariyla ilgili olarak sorumluluklarimizin temini,

8. Calisanlarin giivenligi,

9. Is iliskisi icerisinde bulundugumuz dzel ve tiizel kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini,
10. Sikayet yonetimi,

11. Sirketimizin i¢ isleyisindeki finansal ve insan kaynaklari siireglerinin temini, amaclariyla sinirli

olmamak iizere islenecektir.

5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz, yukarida sayilan ve hukuken gerekli olan diger amaglar dogrultusunda ve KVKK
basta olmak iizere yiirlirliikte olan ilgili sair mevzuat hiikiimleri ile paralel bir sekilde; s6zlesmesel
yikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, Sirket faaliyetlerinin devami, isin diizenlenmesi, isveren
sorumluluklarinin yerine getirilmesi, is giivenliginin temini, isin yonetimi, denetimi ve ifasi, kamu
kurum ve kuruluglariyla ilgili olarak sorumluluklarimizin temini, ¢aliganlarin giivenligi, -sayilacaklar
dahil ancak bunlarla sinirli olmayacak sekilde- tedarikgilere, is ortaklari, Emniyet Birimleri, Adli ve
Idari Yarg: Birimlerii Kamu Kurumlari, ilgili Bakanliklar ve Miidiirliikler ile; Is ve Sosyal Giivenlik
mevzuati uyarinca gorevlendirilen Kamu Kurumu ve Tiizel Kisilerine, kanunlarla yetkili Kamu Kurumu
ve Tiizel Kisilerine, KVKK kapsaminda belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari ¢ergevesinde

aktarilabilecektir.



6. Kisisel Veri Sahibinin KVKK’nin 11. maddesinde Sayilan Haklari

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi, yazili olarak Sirketimize iletmeniz
durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore, kimliginizi dogruladiktan sonra Kanun’da belirtilen

stireler igerisinde en geg 30 (otuz) giin igerisinde sonuglandiracaktir.
Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

e Kigisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

e Kigsisel verileri iglenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini

0grenme,
e Yurticginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 {igiincii kisileri bilme,

o Kigsisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi ii¢iincii kisilere bildirilmesini

isteme,

e KVK Kanunu’nun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin

aktarildigi ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

e slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle

kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

KVKK uyarinca, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi, yazili olarak Sirketimize
iletmeniz gerekmektedir. Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici gerekli
bilgiler ile KVKK ’'nin 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmayn talep ettiginiz hakkiniza yonelik

aciklamalarinizi igeren talebinizi; “KVKK Basvuru Formunda” yer alan yontemlerden birini segerek

tarafimiza iletmeniz gerekmektedir.

Basvuru formuna ulasmak icin liitfen tiklayiniz.



http://ilkevarlik.com.tr/wp-content/uploads/2022/03/BasvuruFormu.pdf

